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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DO
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

A Diretoria do Instituto de Geociéncias (IG) da Universidade de
Brasilia, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolugao
n? 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023, torna publico o processo de selecao de
servidores técnicos administrativos do Instituto de Geociéncias para participarem do
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD, em observancia ao estabelecido no
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao Normativa n? 24, SEGES-
SGPRT /MGlI, de 31 de julho de 2023, na Portaria n® 267, MEC, de 30 de abril de 2021,
e nas disposicOes deste Edital, resolve tornar publico o processo seletivo para adesao
ao Programa de Gestao e Desempenho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para
o desenvolvimento de atividades nas modalidades presencial, teletrabalho integral e
teletrabalho parcial, considerando teletrabalho, o trabalho realizado de forma
remota, fora das dependéncias do érgao, mediante a utilizacdo de tecnologias de
informacao e de comunicacao que, por sua nhatureza, nao se constituam como
trabalho externo.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO

2.1. Para fins do objeto deste edital, nos termos do artigo 42 da Resolucao n®
54 CAD/2023, considera-se:

2.2. Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular

do participante é desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB,
dispensado do controle de frequéncia.

2.3. Modalidade teletrabalho: a execucao do trabalho é feita nas duas formas
de regimes de execucao:

Regime de execucao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de
frequéncia, sendo parte da jornada executada de forma remota e parte nas
dependéncias fisicas da UnB.

Pardgrafo Unico: Todos os optantes pela modalidade de teletrabalho,
regime de execucao parcial deverao comparecer presencialmente no setor de
lotacao nas segundas-feiras. A medida visa a atualizacao de tarefas, a trocas de
experiéncias, a manutencao do contato e a socializacao entre os servidores.

2.4. Regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de
forma remota, dispensado do controle de frequéncia.



3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderao participar do programa os servidores Técnico
Administrativos em Educacao em exercicio no Instituto de Geociéncias (IG):

3.1.1. Servidores Técnico-administrativos em Educacdao em exercicio na
Unidade que nao se enquadrem nas vedacdes do item 3.3;

3.1.2. Servidores Técnico-administrativos em Educacao, ocupantes de Funcao
Gratificada (FG), condicionada a apresentacao de parecer consubstanciado do
Dirigente da Unidade, além da definicao prévia de percentual de presencialidade.

3.1.3. Os setores com jornada flexibilizada de trabalho podem solicitar a
participacao na modalidade teletrabalho apenas aos ocupantes e Funcao Gratificada
(FG), desde que devidamente justificada pelo Dirigente da Unidade.

3.1.4. A participacao dos estagiarios devera ocorrer mediante observancia da
necessidade de excepcional interesse publico da contratacdao, bem como das
cldusulas estabelecidas em cada termo de compromisso.

3.2. Sao requisitos para a participacao na modalidade teletrabalho:

a)ser selecionado no Edital previsto no art. 92 da Resolucao n? 54
CAD/2023;

b) Formalizar Plano de Trabalho pactuado com a chefia imediata;
c) Assinar Termo de Ciéncia e de Responsabilidade.

3.3. Sao vedacoes para a participacao:

3.3.1. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do servidor:
a) que nao tenha cumprido um ano de estagio probatério;

b)cumpram jornada de trabalho flexibilizada de seis horas didrias em
funcdao de atendimento ininterrupto ao publico, sem reducao salarial,
exceto o previsto no item 3.1.3;

3.3.2. E vedada a participacido dos servidores na modalidade teletrabalho que:

a) executem atividades que exijam a presenca fisica pela jornada de
trabalho integral no setor;

b)executem atividades cujas atribuicOes nao sejam compativeis com o
teletrabalho;

c) apresentem contraindicacdes por motivos de saude, constatadas em
pericia médica;

d)que nao comprovem ter a infraestrutura necessaria para
desenvolver suas atividades de forma remota.

3.4. O Instituto de Geociéncias tem autonomia para avaliar possibilidade de
uso de equipamentos fora das dependéncias da Instituicao, mediante a assinatura de
formulario de empréstimo de material permanente.

3.5. Servidores que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade ou irradiacao ionizante e gratificacao por atividades com raios-X ou
substancias radioativas nao poderao participar do PGD na modalidade teletrabalho
em regime de execucao integral ou deixarao de receber os valores.

3.6. Os participantes da modalidade teletrabalho em regime de execugao
parcial, que tém direito ao recebimento do adicional de insalubridade e
periculosidade, devem cumprir as circunstancias ou condicdes insalubres ou



perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal,
conforme ORIENTACAO NORMATIVA N¢ 4, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.

Paragrafo Unico: A realizacao do teletrabalho ndao pode provocar
prejuizos ao atendimento ao publico e a realizacao das atividades cotidianas do setor
em que seja implantado.

4. ~ DA INFRAESTRUTURA MiINIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES
NECESSARIAS
4.1. O participante no PGD/IG devera manter a infraestrutura necessaria e

suficiente para a execucao do seu Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho,
providenciando as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias, mediante a
utilizacao de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica, telefonia e
comunicagao por aplicativos e redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuicdes.

4.2. Em nenhuma hipdétese havera ressarcimento por parte da UnB quanto
aos gastos para montagem e manutencao da infraestrutura necessaria ao
desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestao e Desempenho.

4.3. O participante devera permanecer disponivel para contato por todos os
meios de comunicacao devidamente acordados entre a chefia imediata e o servidor
participante, considerando o periodo definido pela chefia imediata e observado o
horario de funcionamento da unidade e a carga horaria diaria e semanal do servidor.

4.4. O participante devera informar e manter atualizado niamero de telefone,
fixo ou moével, de livre divulgacao tanto dentro da Instituicdao quanto para o publico
externo que necessitar contata-lo, conforme art. 92, §6° do Decreto n? 11.072/2022,
atentando-se ao dever legal de atualizacao dos dados cadastrais previstos no art.
117 da Lei n2 8112/90 e no inciso IV.

4.5. As formas de comunicacao ocorrerao da seguinte forma:

a)Publico interno (gestores, chefia imediata e demais servidores
docentes e técnicos-administrativos da Universidade de Brasilia):
Sistema Eletronico de Informacdes (SEl); Microsoft Teams; E-mail
institucional (@unb.br); Telefone institucional; Telefone pessoal (voz e
mensagem).

b)Publico discente: Perfil de usuario externo do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl); Microsoft Teams; E-mail institucional (@unb.br);
Telefone institucional; Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA); Telefone pessoal (mensagem).

c) PUblico externo (Pessoas fisicas e Pessoas juridicas): Perfil de usuario
externo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl); Microsoft Teams;
E-mail institucional (@unb.br); Telefone institucional; Telefone pessoal
(voz e mensagem).

§1¢ O servidor que aderir o PGD devera estar disponivel para
atendimento durante o horario definido, respeitada a jornada de trabalho, de acordo
com o Plano de Trabalho.

§22 Constituem, entre outros, deveres do participante do PGD/IG:
“consultar regularmente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional e demais formas de comunicacao institucional da UnB, nos termos
definidos no Plano de Trabalho, observando a jornada de trabalho do participante”.



§32 A comunicacao assincrona sera utilizada de forma prioritadria pelas
plataformas institucionais citadas anteriormente, mantendo a comunicacao sincrona
para 0S casos urgentes e que nao se possa aguardar pelo menos 24 horas para
atendimento (I - atividade sincrona: aguela cuja execucao se da mediante interacao
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica
ou virtual; Il - atividade assincrona: aquela cuja execucdao se da de maneira nao
simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do
participante para sua consecucao, podendo ser realizada com presenca fisica ou
nao.)

5. DA PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE

5.1. A carga horaria presencial minima de cada setor na Unidade devera ser
de 60% (sessenta por cento).

5.2. Deverd ser observada a distribuicao da jornada de trabalho semanal.

5.3. O prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento

presencial a Unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracao ou
pendéncia que nao possa ser solucionada por meio telematico ou informatizado,
devera ser de, no minimo, 48 horas.

5.4.
6. DAS VAGAS DISPONIVEIS
6.1. O quantitativo de vagas, o percentual de participantes e o regime de

execucao das atividades foi planejado pelo dirigente da Unidade e pela chefia
imediata com os servidores, de acordo com as necessidades do setor. Demanda
solicitada pela direcdao em resposta a mensagem de e-mail.

6.2. Quadro de vagas disponiveis:
Modalidade Percentual
NG d maximo
Teletrabalho umero de de
servidores .
L. servidores
técnico ue
Setor Regime | Regime |administrativos qaue Vagas
Presencial de de em efetivo poderao
. - , . participar
Execucao | Execucao| exercicio no do
Integral Parcial setor
Programa
de Gestao
Coordenagao o
Administrativa 1 0 3 4 100% 4
S taria d
ecretaria de 0 0 10 10 100% 10
Graduacao
SecretariNa de Pds- 0 0 3 3 100% 3
Graduacao
Secretaria do
Observatoério 0 0 3 3 100% 3
Sismolégico
Secretaria
Admlnls'Ergtlva do 0 0 1 1 100% 1
Laboratério de
Geocronologia
Laboratério de 1 0 2 3 100% 3
Geocronologia




Laboratério de

1 1 2 1009 2
Geofisica Aplicada 0 oo
Labora,to.rlo de 2 0 0 2 100% 2
Geoquimica
Labo_ratoero de 3 0 0 3 100% 3
Laminacao
La.boratorlo de . 1 0 0 1 100% 1
Micropaleontologia
Laboratério de

2 1009 2
Microssonda Eletronica 2 0 ° oo
Laboratério de 1 0 0 1 100% 1

Propriedades Fisicas

Laboratério de Raio X 2 0 0 2 100% 2

Laboratério de

9 2
Sensoriamento Remoto 2 0 0 2 100%
Laboratérios do
Observatério 0 0 5 5 100% 5
Sismoldgico
Museu de Geociéncias 3 0 0 3 100% 3
Total Modalidad 19 0 28
Ootal por Modalidade a7 100% a7
Total Geral a7
§1¢ Serao resguardados os critérios de requisicao, dispostos em todo Item
3.
7. DAS INSCRICOES
7.1. O processo de inscricdo ocorrera no periodo de 08 de abril de 2024 a 19
de abril de 2024.
7.2. Os seguintes documentos deverao ser inseridos no Sistema Eletronico de

Informacao (SEl) n? 23106.024795/2024-44, no ato da inscricao:

a) Plano de Trabalho Individual
- Criar, preencher e assinar o documento virtual designado ‘Plano de
Trabalho para o PGD’

b)Plano de entrega do setor

- Inserir e autenticar a planilha Excel como anexo, utilizando o modelo

do DGP, conforme o link: Plano _de entregas PGD_completo.xlsx
(live.com);

- A planilha Excel devera ser enviada pelo servidor interessado via e-
mail para igd@unb.br, com Assunto ‘Inscricao PGD - nome do servidor.

7.3. Somente serao aceitas inscricoes realizadas dentro dos prazos definidos
no cronograma constante neste Edital.

7.4. Serao considerados inscritos os servidores que inserirem os documentos
listados no item 7.2. com suas assinaturas e dos respectivos Chefes imediatos.

8. DA SELECAO

8.1. Serao selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas
previstas no item 6.2 deste Edital.

8.2. A selecao deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser
executada e as competéncias dos interessados.

8.3. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD/IG superar o



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%253A%252F%252Fpgd.unb.br%252Fimages%252Fdocumentos%252FPlano_de_entregas_PGD_completo.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
mailto:igd@unb.br

quantitativo de vagas disponibilizadas, terao prioridade, pessoas com:

a) com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b)gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e
amamentacao;

c) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

d)com dependentes econdmicos com idade até seis anos ou acima de
sessenta e cinco anos de idade constantes no assentamento funcional;

e) com residéncia mais distante do campus em que estejam lotados;
f) com vinculo efetivo;

g)com melhor resultado no Uultimo processo de avaliacdo de
desempenho individual,

h) Com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;
i) em exercicio de cargo de chefia, direcao e assessoramento;
j) em exercicio de coordenacao de projetos de extensao.

9. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

9.1. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera assinado por meio do
sistema Polare, e a integra deste documento esta disponibilizada no site
https://www.pgd.unb.br/normativos e no Anexo | deste edital, a partir da

implementacao deste sistema.

9.2. As informacbes sobre a assinatura do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) serao disponibilizadas em momento oportuno pela chefia
imediata.

10. DAS ETAPAS E CRONOGRAMA
- Datas
EtapasAtividade Previstas
, e , - 08 a 19 de
19 Periodo de solicitacao de inscricoes abril de 2024
29 Homologacao das Inscricdes 24/04/2024
3a Prazo para interposicao de recursos das inscricoes 25 e
homologadas via e-mail igd@unb.br 26/04/2024
Divulgacao do resultado dos recursos das inscricoes e
49 do resultado preliminar da selecao de acordo com o 29/04/2024

guadro de vagas disponiveis
Divulgacao do resultado final da selecao e da
5¢ homologacao do resultado final no endereco eletrénico 03/05/2024

http://www.igd.unb.br/

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado preliminar serd divulgado a partir do dia 29 de abril de 2024
no endereco eletrénico http://www.igd.unb.br/

11.2. O resultado final sera divulgado03/05/2024 no endereco eletrénico


https://www.pgd.unb.br/normativos
http://www.igd.unb.br/
https://www.fmd.unb.br/

http://www.igd.unb.br/

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente edital terd vigéncia de 12 meses e, caso necessario, podera
ser prorrogado ou ter um termo aditivado.

12.2. A participacao na presente selecao implica na aceitacao integral do
disposto na Instrugcao Normativa n® 24, SEGES-SGPRT /MGlI, de 31 de julho de 2023,
expedida pelo Ministério da Gestao e da Inovacao, no Decreto n? 11.072/2022, de 17
de maio de 2022, e na Resolucao n? 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023.

12.3. A execucdo de atividades na modalidade de teletrabalho ndo constituird
direito adquirido do agente publico, ocorrendo em funcao da conveniéncia e do
interesse do servico.

Brasilia, 01 de abril de 2024,

Welitom Rodrigues Borges
Diretor
Instituto de Geociéncias
IGD/UnB

Documento assinado eletronicamente por Welitom Rodrigues Borges,
Diretor(a) do Instituto de Geociéncias, em 01/04/2024, as 17:32, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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